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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2566

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

โรงเรียนอนุบาลปรารถนา มีนโยบายในการบริหารงานที่สอดคล้องกับปรัชญาโรงเรียน คือ เรียนอย่างมีความสุข สนุกอย่างได ้   

ความรู ้คุณธรรมอยู่คู่ใจตน โดยการดำเนินงานและโครงการต่างๆตลอดปีการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่ได้จัดท

ำขึ้น ซึ่งโครงการและกิจกรรมต่างๆนี้ จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือทำของเด็ก เพื่อให้เด็กได้มีประสบการ

ณ์ตรงในเรื่องต่างๆ ให้เด็กได้มีความสุขในการทำกิจกรรมต่างๆที่เหมาะสมกับวัย เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้า

นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาต่อไป นอกจากนี้ยังมีการเชิญ

ผู้ปกครองและหน่วยงานจากภายนอกมามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเ

รียน ผู้ปกครอง และชุมชนอีกด้วย
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ด้านผู้เรียน

ผู้เรียนมีผลพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และ

มีผลการประเมินในระดับ

 

ด้านการบริหารและจัดการศึกษา
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โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีก

ารบริหารงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนและแผนการปฏิบัติงานประจำปี จึงทำให้มีผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ครูมีการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร เพื่อนำมาทำเป็

นแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กได้มีปรสบการณ์ตรงในการลงมือปฏิบัติ ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจและมีความสุ

ข โดยครูนำผลการประเมินเด็กในแต่ละภาคเรียนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีคุณภาพมา

กขึ้นอย่างต่อเนื่อง

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แผนการปฏิบัติงานที่ 1

พัฒนาการบริหารจัดการโดยการเพิ่มอุปกรณ์ด้านสื่อเทคโนโลยีต่างๆที่ทันสมัยเพื่อเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีคุณภ

าพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆด้วย

 

แผนการปฎิบัตการที่ 2

ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรม รวมถึงแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในสถานศึกษาเดียวกัน รว

มถึงเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ

 

แผนปฏิบัติการที่ 3

ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง ส่งเสิรมให้เด็กมีสัมมาคาระวะ รักชาติ ศาสนา และพระม

หากษัตริย์ รวมถึงส่งเสริมให้เด็กรู้จักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า 

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

1. การพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยใช้การนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้

2. Project Approach

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางปรารถนา กระแสสินธุ์........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลปรารถนา

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1177100032

ที่อยู่ (Address) : 41/79 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : ถนน (Street) : เพชรเกษม

ตำบล/แขวง (Sub-district) : หัวหิน อำเภอ/เขต (District) : หัวหิน

จังหวัด (Province) : ประจวบคีรีขันธ์ รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 77110

โทรศัพท์ (Tel.) : 032547363 โทรสาร (Fax.) :

อีเมล (Email) : info@pratthana.ac.th

เว็บไซต์ (Website) : www.pratthana.ac.th

ไลน์ (Line) : 0923519963 เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, อนุบาล

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนอนุบาลปรารถนา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 41/79 ถ

นนเพชรเกษม ตำบลหัวหิน  อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110  หมายเลขโทรศัพท์  032-547363 และ 092-35199

63

 

เริ่มดำเนินการก่อสร้างเมื่อวันอาทิตย์ที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  งานก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์  ได้รับการอนุญาตให้จัดตั้งเป็นโร

งเรียนประเภทสามัญศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา  และเริ่มเปิดทำการสอนตั้งแต่วันจันทร์ที ่3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 โดยปั

จจุบันมี

ดร.ประทีป  กระแสสินธุ์           ดำรงตำแหน่ง   ผู้รับใบอนุญาต

นายปราชญ์พงศ์  กระแสสินธุ์    ดำรงตำแหน่ง   ผู้จัดการ 

นางปรารถนา  กระแสสินธุ์        ดำรงตำแหน่ง   ผู้อำนวยการ

 

ปัจจุบันเปิดสอนในระดับชั้น เตรียมอนุบาล - อนุบาลปีที่ 3
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

เรียนอย่างมีความสุข สนุกอย่างได้ความรู้ คุณธรรมอยู่คู่ใจตน

วิสัยทัศน์

โรงเรียนอนุบาลปรารถนา มุ่งส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาต่อไป

พันธกิจ

1.     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา

2.     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด

3.     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และมีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ

4.     ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ. ศ. 2560 อย่างมีประ

สิทธิภาพ

5.     ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรให้มีจรรยาบรรณ และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

6.     ส่งเสริมและพัฒนา สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึง อาคารสถานที่สภาพแวดล้อม ให้ร่มรื่น สวยงาม เหมาะกับการเป็นแหล่งเรีย

นรู้ภายในโรงเรียน

7.     ร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆในชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

8.     พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ค่านิยม

เคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย และมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม 

 

เป้าหมาย

1.     ผู้เรียนมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา

2.     ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด

3.     ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และมีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ

4.     ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ. ศ. 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ

5.     ครูและบุคลากรให้มีจรรยาบรรณ และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

6.     สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนา สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึง อาคารสถานที่สภาพแวดล้อม ให้ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสมกับกา

รเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

7.     สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆในชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

8.    สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน แ

ละมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
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2 พัฒนาคุณภาพครูและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้เป็นระบบ

4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ

เอกลักษณ์

ส่งเสริมพัฒนาการ สานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน

อัตลักษณ์

พัฒนาการสมวัย  ใส่ใจคุณธรรม
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับเตรียมอนุบาล

เตรียมอนุบาล ห้องเรียนปกติ 1 3 4 0 0 7

รวม ห้องเรียนปกติ 1 3 4 0 0 7

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 1 5 6 0 0 11

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 1 8 6 0 0 14

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 1 7 4 0 0 11

รวม ห้องเรียนปกติ 3 20 16 0 0 36

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 4 23 20 0 0 43
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- ดอกเตอร์ประทีป กระแสสินธุ์

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์

- นายปราชญ์พงศ์ กระแสสินธุ์

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 0816489963

- นางปรารถนา กระแสสินธุ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 0816462863

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย 0 1 0 0 0 1

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 1 0 2 0 3

2. ครูชาวต่างชาติ 0 1 0 0 0 1

รวม 0 3 0 2 0 5

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 0 0 0 0

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 0 0 0 0 0

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

บุคลากรอื่น
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

1. พี่เลี้ยง 1 0 0 0 0 1

2. บุคลากรอื่นๆ 2 3 0 0 0 5

รวม 3 3 0 0 0 6

รวมทั้งสิ้น 3 6 0 2 0 11

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับเตรียมอนุบาล 1 7 1 7:1 7:1

ระดับอนุบาล 3 36 4 9:1 12:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 2 3 5
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 88.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังโรคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพด้วยตนเอง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัยตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ได้รับการเฝ้าระวังโรคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และรู้จักวิธีการดูแลสุขภาพที่ดีด้วยตนเอง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

โครงการ : กีฬาอนุบาลสัมพันธ์ สมถวิล–ปรารถนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 88.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

มีการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

โรงเรียนมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียนเอกชนที่อยู่ในท้องถิ่นเดียวกัน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัยตามมาตรฐานของหลักสูตร 

สามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
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- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 88.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ สมวัยและสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีพัฒนาการด้านด้านอารมณ์-จิตใจ เหมาะสมตามวัย 

มีความพึงพอใจในตนเองและยอมรับความสามารถของผู้อื่น มีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

และมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส และมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต
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- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

โครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 88.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร มีความสุภาพ 

อ่อนน้อม การให้เคารพต่อผู้ใหญ่ และมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยอย่างเหมาะสมตามวัย

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร มีความสุภาพ 

อ่อนน้อม การให้เคารพต่อผู้ใหญ่ และมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยอย่างเหมาะสมตามวัย

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

- มีทักษะชีวิต
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2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูมีการจัดทำและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดทำงานประเมินผลพัฒนาการนักเรียนอย่างเป็นระบบ และเกิดความร่วมมือกันในการทำงาน 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีการจัดทำและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดทำงานประเมินผลพัฒนาการนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีความร่วมมือกันในการทำงาน 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงมีการผลิตสื่อการสอนที่ตรงตามความต้องการของตนเอง 

และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูมีโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

และขวัญ กำลังใจในการทำงาน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

และมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้เป็นระบบ

โครงการ : โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
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- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

โครงการ : โครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันครอบครัว และชุมชน 

การสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

อบายมุข และการทุจริตต่างๆ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันครอบครัวและชุมชน 

มีการสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

อบายมุข และการทุจริตต่างๆ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)
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- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิ์ภาพ

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

โรงเรียนมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในให้แก่บุคลากรทุกคน 

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย 

และมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 
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โรงเรียนมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในให้แก่บุคลากรทุกคน 

มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย และ 

มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีจิตอาสา
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 36 35 97.22 1 2.78 0 0.00

ด้านอารมณ์-จิตใจ 36 36 100.00 0 0.00 0 0.00

ด้านสังคม 36 34 94.44 2 5.56 0 0.00

ด้านสติปัญญา 36 34 94.44 2 5.56 0 0.00
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 11 11 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

การพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยใ

ช้การนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

Project Approach ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ

ด็กเป็นสำคัญ

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ผู้อุทิศตนและทำคุณประโยชน์เพื่อการศึก

ษา
ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ

สำนักงานคณะกรรมการส่งเส

ริมการศึกษาเอกชน
2567

ผู้อุทิศตนและทำคุณประโยชน์เพื่อการศึก

ษา
สถานศึกษา ภาค/ประเทศ

สำนักงานคณะกรรมการส่งเส

ริมการศึกษาเอกชน
2567

ครูดีศรีเอกชน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้บริหาร เขตพื้นที่/จังหวัด
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคี

รีขันธ์
2565

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานแ

ละคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Prac

tice) ระดับภาค

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 2564

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 

และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

6.1.2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

6.1.3. การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

6.2.1. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

6.2.2. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

6.2.3. การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
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6.3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

6.3.1. การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

6.3.2. การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

6.4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

6.4.1. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.4. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับปฐมวัย
ปีที่ประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

2558 ดี รับรอง

 

การประเมินปีล่าสุด

ระดับปฐมวัย
ปีที่ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

2564 ดี ดี ดี

 

9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ
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ส่วนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 36

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
88.00 36 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 36

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 35

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 35

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 36

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 88.00 36 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 36

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 36

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 36

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 36

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 36

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 36

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 36

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 36

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 36
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 88.00 35 97.22 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 34

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 34

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 36

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 34

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 36

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 36

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
88.00 35 97.22 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 36

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 36

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 34

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 34

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 36

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 36

สรุปผลการประเมิน 98.61 ยอดเยี่ยม
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จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โรงเรียนอนุบาลปรารถนา เน้นการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม และเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติจริงในการทำกิจกรรมต่างๆ ทำให้เด็กมีป

ระสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และเนื่องจากโรงเรียนมีจำนวนเด็กน้อยประกอบกับมีบุคลากรครูเพียงพ่อต่อการจัดประสบการณ์เ

รียนรู้ ทำให้สามารถพัฒนาเด็กได้เต็มตามศักยภาพและบรรลุค่าเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 3 ดี

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย - √

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย - √

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 4 ดีเลิศ

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  - √
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.50 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ ตามแผนพัฒนาโรงเรียน ะยะ 3 ปี และแผนการปฏิบัติงานประจำป ีจึงทำให้การดำเนินงา

นในด้านต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 4

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
93.00 4 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 4

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 4

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 4

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 93.00 4 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 4

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 4

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 4

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 93.00 4 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 4

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 4

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 4

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 4

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
93.00 4 100.00 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 4

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 4

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 4

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 4

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการดำเนินงาน มีการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการต่างๆที่ส่งเส

ริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพของตนเอง ครูมีการประเมินและวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลและนำผลการประเมิ

นมาใช้ในการพัฒนาเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กอย่างต่อเนื่อง
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- โครงการส่งเสิรมจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (กิจกรรมแยกขยะ)
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- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 97.0
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4. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย

2. เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย

3. เด็กมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักการเสียสละ

4. เด็กมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย

5. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

6. เด็กรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อื่น

7. เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย

8. เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้

9. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย

10. เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

11. เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

12. เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน์

13. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

14. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

15. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

16. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

17. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย

18. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

19. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์

20. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

21. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ

22. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

23. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

24. ผู้บริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

25. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
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26. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน

27. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน

28. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

29. ครูสามารถบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

30. ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น

31. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

32. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

33. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง

34. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน

35. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

36. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

37. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ

38. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

5. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

1. เด็กขาดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย

2. เด็กขาดทักษะความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยียังไม่เหมาะสมกับวัย

3. เด็กยังไม่สามารถปฏิบัติตนอย่างมีมารยาท มีสัมมาคารวะ ตามวัฒนธรรมไทยได้เหมาะสมตามวัย

4. ผู้บริหารขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ

5. ผู้บริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรียนรู้ ไม่เพียงพอต่อการให้บริหาร

6. ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน

7. ครูขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

8. ครูไม่มีการสร้าง การเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างที่ดีทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน

9. ครูขาดคุณวุฒิ ความรู้ ตามสายอาชีพ

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

6. แนวทางการพัฒนา
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1.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการทำงาน และการจัดประสบการณ์เรียนรู้

2.ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ และนำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้

3.ส่งเสริมให้ครูเผยแพร่ นวัตกรรมต่างๆต่อสาธารณะ

4.ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากรเพื่อการสื่อสารกับผู้ปกครองและนักเรียนชาวต่างชาติ

7. ความต้องการช่วยเหลือ

การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยให้แก่บุคลากรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง   

เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงและหมุนเวียบุคลากรเข้าออกบ่อย ทำให้ครูเข้าใหม่ยังมีความรู้และ 

ประสบการณ์ไม่เเพียงพอ จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 

 ประกาศโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

                              เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 
 

 โดยที ่ม ีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา

ข้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

การศึกษาไทยในอนาคต  

โรงเรียนอนุบาลปรารถนาจึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน 

ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ

ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนอนุบาลปรารถนาจึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  และ

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  

     ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

                

     ลงชื่อ ................................................. 

                                                                          (นางปรารถนา กระแสสินธุ์) 

                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 



 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนอนุบาลปรารถนา 

เรื่อง  การใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

                                          เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

มาตรฐาน / ตวับ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 

( ร้อยละ / ระดบัคณุภาพ  ) 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็  ระดบั 

๑.๑ มพีฒันาการดา้นร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัทีด่แีละดแูล ความปลอดภยัของ

ตนเองได ้ 

รอ้ยละ 88 

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์จติใจควบคมุ และแสดงออก ทางอารมณ์ได ้ รอ้ยละ 88 

๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชกิ ทีด่ขีองสงัคม  รอ้ยละ 88  

๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารไดม้ทีกัษะการคดิ พืน้ฐาน และแสวงหา

ความรูไ้ด ้

รอ้ยละ 88  

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  ระดบั 

๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้ง กบับรบิทของทอ้งถิน่  ยอดเยีย่ม 

๒.๒ จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน  ดเีลศิ 

๒.๓ สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์  ยอดเยีย่ม 

๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยั และเพยีงพอ  ยอดเยีย่ม 

๒.๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่ สนบัสนุนการจดั

ประสบการณ์  

ดเีลศิ 

๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วม ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั  ระดบั 

๓.๑. จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้น อยา่งสมดุลเตม็

ศกัยภาพ  

รอ้ยละ 93  

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เลน่และ ปฏบิตัอิยา่งมคีวามสุข  รอ้ยละ 93  

๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลย ีทีเ่หมาะสมกบัวยั  รอ้ยละ 93  

๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน า ผลการประเมนิพฒันาการเดก็

ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

รอ้ยละ 93  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 

ครั้งที่  1 / 2567 

วันพฤหัสบดีที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

  1.ดร.ประทีป  กระแสสินธุ์  ผู้รับใบอนุญาต       ประธานกรรมการ 

  2.นายปราชญ์พงศ์  กระแสสินธุ์  ผู้จัดการ              รองประธานกรรมการ 

  3.นายชโนทัย  เจริญเนือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 

  4.นายเอกวรา  วัฒนจิตต์   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 

  5.นางสาวมานิดา เลี้ยงพานิชย์  ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 

  6.นางปรารถนา  กระแสสินธุ์  ผู้แทนครู       กรรมการและเลขานุการ 

  7.นางสาวเกสราภรณ์ ทองแดงดี  ผู้แทนครู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  1.1 ประธานแจ้งให้ทราบเรื่องการแต่งตั้งครูทำหน้าที่ครูประจำชั้นและหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 

      นางสาวรุ่งฟ้า รุ่งเกลี้ยง       ครูประจำชั้นเตรียมอนุบาล  

    นางสาวนฤภร พงษ์เทศ    ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 1   

      นางสาวสุรีย์พร  ราตรีสุข    ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

      นางสาวเกสราภรณ์ ทองแดงดี    ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 3 และ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

      นางสาวขวัญกมล เพ็ชรหับ    เจ้าหน้าทีธุ่รการ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลและ 

   งบประมาณ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 2/2566 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 2/2566 

    ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติ 

  4.1 รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

  คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

ระดับปฐมวัย มีผลการประเมินรายมาตรฐานดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ  88 มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ  93 

 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

  4.2 ประกาศค่าเป้าหมายในการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 เนื่องด้วยคณะทำงานจัดทำประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2567 ดังนี้ 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 

( ร้อยละ / ระดับคุณภาพ  ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ระดับ 

๑.๑ มีพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล ความปลอดภัยของ

ตนเองได้  

ร้อยละ 89 

๑.๒ มีพัฒนาการดา้นอารมณ์จติใจควบคุม และแสดงออก ทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 89 

๑.๓ มีพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก ทีด่ีของสังคม  ร้อยละ 89  

๑.๔ มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิด พื้นฐาน และแสวงหาความรู้

ได ้

ร้อยละ 89  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ระดับ 



มาตรฐาน / ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 

( ร้อยละ / ระดับคุณภาพ  ) 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง กับบริบทของท้องถิ่น  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ สนับสนุนการจัด

ประสบการณ์  

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับ 

๓.๑. จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ร้อยละ 94 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เลน่และ ปฏิบตัอิย่างมีความสุข  ร้อยละ 94  

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ 94  

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 94  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

 

  4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 

  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน

ของบุคลากรภายในโรงเรียน ตามเอกสารหมายเลข 2 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 

 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 

       

               (นางปรารถนา  กระแสสินธุ์) 

         กรรมการและเลขานุการ 

            ผู้บันทึกการประชุม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 

ที่ 4 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปี 2566 

......................................................... 
 

  เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกให้
เป็นไปด้วยเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียนอนุบาลปรารถนาจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปี 2566 ดังต่อไปนี้ 
  
 1. นางปรารถนา  กระแสสินธุ์  ประธานกรรมการ 
 2. นายปราชญ์พงศ์  กระแสสินธุ์  รองประธาน 
 3. ดร.ประทีป  กระแสสินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. นายชโนทัย  เจริญเนือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นางสาวสุรีย์พร ราตรีสุข  กรรมการ 
 6. นางสาวเกสราภรณ์ ทองแดงดี  กรรมการ 

7. นางสาขวัญกมล เพ็ชรหับ  กรรมการและเลขานุการ 
 
  สั่ง ณ วันที่   9  เมษายน  2567 
 
 
 

ลงชื่อ 
      (นางปรารถนา  กระแสสินธุ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



หลักฐานการเผยแพร่ SAR 2566 

 
 

เวปไซด์ : www.pratthana.ac.th 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนนเพชรเกษม 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
นางสาวดวงหฤทยั มายขนุทด 

 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
นางสาวสุรยีพ์ร ราตรสีุข 

ผู้รบัใบอนุญาต 
ดร.ประทปี  กระแสสนิธุ ์

ผู้จดัการ 
นายปราชญ์พงศ ์ กระแสสนิธุ ์  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางปรารถนา  กระแสสนิธุ ์

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางสาวทศันีย ์แกว้คลัณา 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายงบประมาณ 

นางสาวขวญักมล เพช็รหบั 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 

 

 

โครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียนอนุบาลปรารถนา 

 

ระยะเวลาเรียน  ปีการศกึษาละ 2 ภาคเรยีน 

   ภาคเรยีนละ 180 วนั  

 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคญั ดา้นร่างกาย 

    ดา้นอารมณ์จติใจ 

    ดา้นสงัคม 

    ดา้นสตปัิญญา  

 

สาระท่ีควรรู้   เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็ 

    เรื่องราวเกีย่วกบับุคคลและสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 

    เรื่องราวเกีย่วกบัธรรมชาตริอบตวั 

    เรื่องราวเกีย่วกบัสิง่ต่างๆรอบตวั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โครงสรา้งหลกัสตูร ระดบัชัน้เตรยีมอนุบาล - อนุบาลปีที ่3 

สาระทีค่วรเรยีนรู ้4 สาระ ไดแ้ก่ เรื่อราวเกีย่วกบัตวัเดก็ เรื่องราวเกีย่วกบับุคคลและสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ ธรรมชาตริอบตวั และ สิ่งต่างๆรอบตวัเดก็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สาระท่ีควรเรียนรู้ 

เรื่อราวเกีย่วกบัตวัเดก็ เรื่องราวเกีย่วกบับคุคลและสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ ธรรมชาตริอบตวั สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็ 

หน่วย : (7) 

     -ตวัฉนัและอารมณ์ของฉนั 

     -สุขนิสยัทีด่ ี

     -ประสาทสมัผสัทัง้หา้ 

     -หนูเป็นเดก็ด ี

     -ปลอดภยัไวก้่อน 

     -อาหารดมีปีระโยชน์ 

     -ผกัสดและผลไมแ้สนอร่อย 

หน่วย : (10) 

    -ครอบครวัและบา้นของฉนั 

    -โรงเรยีนของเรา 

    -อาชพีและสถานทีใ่นชุมชน 

    -ทอ้งถิน่ของเรา 

    -ฉนัรกัประเทศไทย 

    -อาเซยีนศกึษา 

    -วนัแม่แห่งชาต ิ

    -วนัพอ่แห่งชาต ิ

    -วนัลอยกระทง 

    -วนัครสิมาสตแ์ละวนัปีใหม่ 

     

 

 

หน่วย : (10) 

    -สตัวโ์ลกน่ารกั 

    -ตน้ไมแ้ละดอกไมแ้สนสวย 

    -มหศัจรรยแ์ห่งขา้ว 

    -สิง่มชีวีติและสิง่ไม่มชีวีติ 

    -การอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ

    -ทะเลของเรา 

    -แรงและพลงังาน 

    -แมลงน่ารกั 

    -ฤดกูาล 

    -กลางวนักลางคนื 

หน่วย : (11) 

    -เครื่องมอืเครื่องใช ้

    -สสีนัสวยงาม 

    -สนุกกบัคณิตศาสตร ์

    -วทิยาศาสตรน่์ารู้ 

    -หนงัสอืแสนรกั 

   -การคมนาคม 

   -การสือ่สาร 

   -เทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนั 

   -ชัง่ ตวง วดั 

   -เวลาและเงนิตรา 

   -เศรษฐกจิพอเพยีง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานครู และ กระกวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

 

การนิเทศการปฏิบัติงานครูอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้การทำ Project Approach ระหว่างบุคลากรครูโรงเรียนอนุบาลปรารถนา และ โรงเรียน 

สมถวิลวิเทศศึกษา ห้วยมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



 
แผนที่โรงเรียน 

 
  
 
 

 
 
  
 
 
 

 

ถนนเพชรเกษม ไปกรุงเทพฯ ไปอ ำเภอปรำณบุร ี

โรงพยำบำลหวัหิน 
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หิน
9 โรง
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